T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

ILAN

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 10-11
Temmuz 2010 tarihinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (2010 - KPSS lisans)
sonuglarma  goére, Bakanlhigimiz tasra teskilatinda ihtiyag duyulan yerlerde
kurulus/kdy/beldelerde istihdam edilmek tlizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesine gore sozlesmeli Miihendis, Veteriner Hekim, Biyolog ve Kimyager
almacaktir.

1) SOZLESMELI OLARAK ISTIHDAM EDILECEKLERDE
ARANILACAK GENEL SARTLAR

a) Miihendis, veteriner hekim, biyolog ve kimyager pozisyonlarina atanacak sartlara
haiz olmak.

b) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki Genel ve Ozel sartlar kenar
baslikli “A) Genel sartlar baghg altinda diizenlenen (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali
bentlerinde belirtilen sartlara haiz olmak.

c) Saglik bakimindan miihendis, veteriner hekim, biyolog veya kimyager olarak
caligmasina engel hali bulunmamak. (Bu durum saglik kurulu raporu ile belgelenecektir.)

¢) Yukarida belirtilen KPSS’na girmis ve lisans mezunlart icin KPSSP3 puan
tirtinden en az 50 puan almis olmak. Ancak, KPSSP3 puan tiiriinden 50 puanm istiinde bir
puan istenilen yerler tercih kilavuzunda bulunan listelerde kodlanarak gosterilmistir.

2) SOZLESMELI OLARAK iSTIHDAM EDILECEKLERDE ARANILACAK
GENEL SARTLARIN YANISIRA ARANILACAK DIGER SART VE NiTELiKLER

Miihendis, veteriner hekim, biyolog, kimyager, pozisyonlarina atanilacak 6grenim
sartlarina haiz olunmakla birlikte, bunlardan hangi boliim mezunlarinin alinacagi ve hangi
nitelik ve sartlar1 tasimasi gerektigi pozisyonlarin karsisinda belirtilmektedir.

ONEMLI ACIKLAMA

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin B fikrasmin ilgili kisminda "... Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet so6zlesmesi esaslarmna aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
s0zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkmii,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar1
belirleyen Bakanlar Kurulu Kararmin “Yeniden Hizmete Alimma” baslikli Ek 1 inci maddesinin 3
iincii bendinde “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢cinde sézlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve
kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b)Ek 4 {incli madde ¢er¢evesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c)Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber;gecis
yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi
haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili calisma sartim1 karsilayamamasi



nedenlerinden herhangi birine bagli olarak, ek 3 iincii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii
kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Ugiincii ve dordiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri icin ilk defa
ise alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.” hiikmii,

yer almaktadir.

Bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde halen Bakanlhigimizda 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi c¢ercevesinde istihdam edilen sézlesmeli personelden yukarida belirtilen istisna kapsamina
girenlerin disinda olanlara miiracaat (tercih) yaptirilmayacaktir. Bu hiikiimler kapsaminda halen
Bakanligimizda istihdam edilen sozlesmeli personelden yukarida belirtilen istisnalar kapsamina
girenlerden asagida durumlar1 belirtilen s6zlesmeli personelin bir yillik siire sartina tabi tutulmadan
bu yerlestirme islemine miiracaatlar1 s6z konusu olabilecektir. Bu ¢ercevede;

- Es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlardan; kendilerine anilan
Esaslarm Ek 3 {incii maddesinin (b) bendi hiikmii uygulanamayanlardan, kamu
personeli olan esinin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan (iiniversite,
belediye, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli vb.) veya mevzuati
uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan (asker, polis, hakim vb.) bir gorevde
bulunmasi ve ge¢is yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmamasi veya bulundugu yerde bir yilin1 doldurmamasi nedeniyle yer degisikligi
yapamayanlarin miiracaat1 kabul edilebilecektir. Esi 6zel sektorde calisanlar ile esi
kamu gorevlisi olup da, birden fazla ilde birimi olan veya kurumsal mevzuatinda
atanamayacaklarina dair bir hiikkiim bulunmayanlarin miiracaatlar1 alinmayacaktir.

- Saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlardan; kendilerine
anilan Esaslarin Ek 3 {incli maddenin (c¢) bendi hiikmii uygulanamayanlarindan,
s0zlesmeli personelin pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve liniversite hastanesinde
kendisi, esi ve cocuklar1 ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimli oldugu ana ve
babasinin hastali@inin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saghk kurulu
raporunu kuruma ibraz etmesi ve personelin geg¢is yapacagi hizmet biriminde ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi nedeniyle yer degisikligi
yapamayanlarm miiracaat1 kabul edilebilecektir. Ila¢ kullanim raporu, epikriz raporu,
tedavi gordiigiine dair raporlarla islem yapilmasi miimkiin olmadigindan bu sekilde
belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 dikkate alinmayacaktir.

- Halen Bakanligimizda istihdam edilmekte olan so6zlesmeli personelden unvan
degisikligi nedeniyle miiracaat edenlerin miiracaatlar1 kabul edilebilecektir.

Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan adaylardan 02.05.2011-10.05.2011 tarihleri arasinda
Tarim ve Koyisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiine durumlarii belgeleyerek intikal
ettirenlerin OSYM tarafindan tercih yapabilmeleri saglanabilecektir. Bu tarihe kadar belgelerini
ibraz ettirmeyenlerle ilgili herhangi bir islem tesis edilmeyecektir.

Diger taraftan, diger kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel olarak
calisanlardan bu yerlestirmeye miiracaat edip de yerlestirilenlerin yukarida belirtilen istisnalar
kapsamina girmemeleri halinde atamalar1 gerceklestirilmeyecektir. Atamalar1 gerceklesmis olsa
bile bu durumun anlagilmasi halinde atamalar iptal edilecektir.



